V5du 20012025

NN ENSEIGNEMENT AGRICOLE SIS

LAVENTURE
DU VIVANT

S LES METIERS GRANDEUR NATURE M

BTSA ACS’AGRI

Analyse Conduite et Stratégie de I'entreprise AGRIcole

Dipléme du Ministére de I’Agriculture

Analyser I'entreprise dans son environnement pour la conduire selon la stratégie la mieux adaptée aux objectifs fixés

Un diplome menant a de multiples emplois :

- Chef d’exploitation, gérant

- Chef de culture ou responsable d’élevage

- Animateur ou technicien-conseil

- Controleur (qualité, aides, ..)

- Technico-commercial

- Comptable, conseiller de gestion...
Prérequis :

- Avoir moins de 30 ans pour I'apprentissage

- Ouverture d’esprit, autonomie

- S'intéresser a la gestion des entreprises agricoles, a la
conduite des productions végétales et animales
- Savoir lire et écrire le frangais

Conditions d’admission :

- Etre titulaire d’un dipléme de niveau 4 (BAC ou simi-
laire) Bac professionnel, technologique ou général

- L’admission définitive sera déterminée par I’étude du
dossier scolaire suivie d’un entretien

- Déposer votre candidature sur le portail PARCOUR-

SUP a I'adresse suivante : https://www.parcoursup.fr

Examen :

- Dipléme délivré par le Ministére de I’Agriculture
- Evaluations Certificatives en Cours de Formation
(ECCF)
- Validation des Unités d’Enseignement (UE) par se-
mestre
- N°RNCP: 39836
Quelques chiffres :
74 % de réussite moyenne a I’'examen depuis 2015
Devenir des étudiants sortis en juin 2023

-25 % taux de poursuite en formation

-75 % taux d’emploi
Poursuites d’études :
Licences professionnelles, certificats de spécialisation,
BTSA double compétence, diplome universitaire, ingé-
nieur

Tarifs :
A partir de 2127 € I'année

Formation accessible pour les personnes en

situation de handicap
Un questionnaire vous sera remis lors de I'entre-

tien pour élaborer I'accompagnement

Durée et délai d’accés a la formation : Statuts :
- Rentrée en septembre - Scolaire
- Formation sur 2 ans - Apprentissage

- 35 h par semaine
- 40 semaines a la MFR sur 2 ans

Niveau 5 du cadre européen des certifica-
tions (120 ECTS) - 2 semaines a la MFR

Alternance :
- 2 semaines en entreprise

Capacités générales :

1. S’inscrire dans le monde d’aujourd’hui

2. Construire son projet personnel et professionnel

3. Communiquer dans des situations et des contextes variés

Capacités professionnelles :

4. Piloter des systemes de culture et d’élevage dans une perspective
de multiperformance

5. Assurer le gestion administrative, économique et financiére de
I'entreprise agricole

6. Manager I'activité d’une entreprise agricole

7. Piloter un projet stratégique d’entreprise dans un perspective de
multiperformance et de résilience

8. Accompagner le changement stratégique territorialisé dans les
entreprises agricoles

Compétences professionnelles :

- Pilotage stratégique de I'entreprise agricole

- Organisation du travail

- Conduite et gestion des systémes de culture et d’élevage
- Gestion administrative, économique et financiere

- Accompagnement sociotechnique

LES PLUS DE LA FORMATION

Accompagnement personnalisé

Stage a I'étranger (étudiants et apprentis)

Visite, intervention de professionnel (centre de gestion...)
Stages a théme: Conseil Agricole, Production Locale de Qualité
Intégration / voyage d’étude

Possibilité d’internat

MFR CFA Bernay en Champagne / 1 route de Nourray Bordigné / 72240 Bernay-Neuvy en Champagne

www.mfr-bernayenchampagne.fr 02.43.20.73.02
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